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I. Российский менталитет.

Из перечней положительных и отрицательных свойств русского народа, приведенных в таблице выберите по семь тех и других, расположив их в порядке убывания типичности (с Вашей точки зрения) и припишите им веса (по 10-балльной шкале).
Какова динамика этих качеств – убывает, возрастает? Каким видам деятельности такие совокупности качеств способствуют, какие виды деятельности подавляют? Какие методы управления больше подходят для перечисленных Вами совокупностей качеств?

Приведите основанный на Вашем опыте прогноз изменения российского менталитета и связанного с ним развития бизнеса.

	Авось

	Аврал

	Альтруизм

	Анархизм

	Безличный коллективизм

	Безответственность

	Бесчестность – не великое зло

	Больше замечать следствия, чем ставить цели

	Быстрая смена общественных настроений

	Бюрократизм

	Внешнее благочестие

	Вольность (внутренняя свобода)

	Восприимчивость

	Высокая и разносторонняя одаренность

	Гибкость

	Грубость

	Двойственность морали

	Доброта

	Духовность

	Желание не выделяться

	Жестокость

	Забота о богатстве всего коллектива

	Изворотливость

	Изворотливость в мелких затруднениях

	Изобретательность

	Индивидуализм

	Искание абсолютного добра и смысла жизни

	Испытание ценностей мыслью и опытом

	Консерватизм

	Легковерие

	Леность

	Максимализм

	Мечтательность

	Могучая сила воли

	Мягкость

	Национализм

	Национальная гордость

	Национальное самомнение

	Не выдерживает соблазна легкой наживы

	Нежелание избыточности

	Непостоянство целей

	Низкая способность к разумному самоограничению

	Обостренное сознание личности

	Открытость в коммуникациях

	Отсутствие дисциплины

	Отсутствие дисциплины

	Отсутствие национализма

	Отсутствие национальной гордости

	Отсутствие прав личности

	Патриотизм

	Подчинение личности государству

	Подчинение личности государству

	Потребность в вожде

	Предрасположенность к социальной утопии

	Привычка к терпеливой борьбе с невзгодами

	Привычка к терпеливой борьбе с невзгодами

	Приоритет духовного над материальным

	Простота

	Пытливость ума

	Раболепие, слепая покорность

	Расчетливость

	Религиозность

	Рискованные предприятия

	Самоуничижение нации

	Самохвальство

	Сатирическая направленность ума

	Свободолюбие

	Своеволие

	Смирение, покорность

	Смиренное терпение

	Совместная работа на больших просторах

	Сомневаться в самом себе

	Сострадание

	Способность к терпению

	Теоретический и практический ум

	Терпеливость

	Требование всего или ничего

	Трудолюбие

	Универсализм

	Художественное творчество

	Человечность

	Чрезмерная критика

	Чужое лучше чем свое

	Широкая натура

	Эгоизм

	Экстремизм


II  Модели кросс-культурного менеджмента

Примените модели Клукона-Стродтбека, и Хофстеда к предприятию, на котором Вы работаете или с которым знакомы. Оцените (качественно) значения основных параметров этих моделей для коллективов этих предприятий.

III. Организационная культура.

 Выберите из четырех моделей организационной культуры Тромпенаарса наиболее адекватную выбранному Вами предприятию. Обоснуйте выбор. 
IV Личные ценности

 Выберите из приведенного ниже списка 20 ценностей, наиболее для Вас важных и расположите их в порядке убывания приоритетности.

1. Авторитет

2. Агрессивность

3. Безопасность семьи 

4. Взаимоотношения

5. Власть

6. Возраст (старшин​ство)

7. Время

8. Гармония в семье 

9. Гармония с приро​дой

10. Гостеприимство 

11. Готовность к риску

12. Групповая гармония 

13. Групповое со​гласие

14. Групповой консен​сус

15. Групповые дости​жения 

16. Деньги    

17. Дружба 

18. Духовность 

19. Иерархия

20. Индивидуа​лизм

21. Информация

22. Исключительное терпение

23. Качество

24. Коллективизм

25. Компромисс

26. Конкуренция 

27. Консервативность

28. Креативность     

29. Личностные взаи​моотношения 

30. Личные дос​тижения     

31. Материальный достаток     

32. Межличностные отношения 

33. Независимость      

34. Неформаль​ность отноше​ний

35. Обладание матери​альными благами 

36. Опосредованность отношений 

37. Ориентация на будущее     

38. Открытость 

39. Посредничество 

40. Почтение к возрас​ту 

41. Преданность

42. Преемственность

43. Приватность

44. Принадлежность

45. Прошлое и настоя​щее

46. Прямота

47. Равенство 

48. Религиозная вера

49. Репутация

50. Самополагание 

51. Свобода

52. Связи

53. Семейные связи

54. Семейный тыл

55. Следование родитель​ским наставлениям 

56. Сотрудничество 

57. Социальное призна​ние

58. Терпение

59. Традиция

60. Уверенность в себе

61. Успех     

62. Формализм/ восхи​щение

63. Формальности 

64. Частная жизнь     

65. Эффектив​ность

Объем зачетной работы 10-15 страниц, шрифт Ариал, 14 п., 1.5 интервала в печатном виде, а также текст на дискете в формате Word. 

Основные материалы приведены в Пособии по сравнительному менеджменту. Там же приведены ссылки на литературу.  Из новых книг желательно посмотреть  еще две:
1. Мясоедов С.П. Основы кросскультурного менеджмента: Как вести бизнес с представителями других стран и культур: Учеб. Пособие. – М.: Дело, 2003. – 236 с.
2. Симонова Л.М., Стровский Л.Е.  Кросс-культурные взаимодействия в международном предпринимательстве. М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2003. – 189 с. 
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